
การขับเคลื่อนจริยธรรม
ปี งบประมาณ พ.ศ.2567
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา”กรป.กลางอุปถัมภ์” 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนากรปกลางอุปถัมภ์ 
 
เรื่อง  

๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

๒. แนวปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 
๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรกิจกรรม

เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา“กรป.กลางอุปถัมภ์” 

ที่ ๑๘ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 
……………………………………………………………………….. 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ รักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาที่เกี ่ยวข้องสามารถนำแนวทาง
ดังกล่าวไปประกอบพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเ 
4 ยงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป. กลางอุปถัมภ์” 
ประกอบด้วย 
   ๑. นายวิรสิทธิ์  พินธุนิบาตร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายเฉลิมพล  สุปัญญาบุตร รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานคณะทำงาน 
 ๓. นางวิภาวรรณ พลประถม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานคณะทำงาน 
 ๔. นางรุ่งทิวา  ปุณะตุง   คร ู   คณะทำงาน 

๕. นายสุนทร  ขันศรี   คร ู   คณะทำงาน 
๖. นางพัฒพงษ์  ทะรังศรี   คร ู   คณะทำงาน 
๗. นายรินทอง  บุญธรรม   คร ู   คณะทำงาน 
๘. นางสุวภา  สีลาดเลา   คร ู   คณะทำงาน 
๙. นายกอบพงศ์  ศรีชุบร่วง  คร ู   คณะทำงาน 
๑๐. นางปรารถนา  ศรีชุบร่วง  คร ู   คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวกิ่งแก้ว  ภูมิรัง  คร ู   คณะทำงาน 
๑๒.นางรุณณี  แสงจันทร์   คร ู   คณะทำงาน 
๑๓. นางสุทธิลักษณ์  เสริมศรี  คร ู   คณะทำงาน

/๑๔. นางสายฝน... 



~ ๒ ~ 
 

 

๑๔. นางสายฝน  ไทยทวี   คร ู   คณะทำงาน 
๑๕. นางจรรยา  แก้วเขียวงาม  คร ู   คณะทำงาน 
๑๖. นายเริงชัย  วิชาดี   คร ู   คณะทำงาน 
๑๗. นางศิริพร  สุปัญญาบุตร  คร ู   คณะทำงาน 
๑๘. นางพรพิมล  มะลิรส   คร ู   คณะทำงาน 
๑๙. นางประคอง  ปัตลา   คร ู   คณะทำงาน 
๒๐. นายประสพ  เจริญรัมย์  คร ู   คณะทำงาน 
๒๑. นางพรสวรรค์  ภูมิรัง   คร ู   คณะทำงาน 
๒๒. นางสาวรุจิราภรณ์ มูลสาระ  คร ู   คณะทำงาน 
๒๓. นายกมล  ละอองคำ   คร ู   คณะทำงาน 
๓๔. นางนิตยา  ตรัสศรี   คร ู   คณะทำงาน 
๒๕. นางมยุรีย์  ศรีชมภู   คร ู   คณะทำงาน 
๒๖. นางปิยะมาศ  พิมพ์หาญ  คร ู   คณะทำงาน 
๒๗. นางหฤทัย  รังรส   คร ู   คณะทำงาน 
๒๘. นางสาวพัชรา อุ่นบุญเรือง  คร ู   คณะทำงาน 
๒๙. นางมยุรี  วงศ์ษร   คร ู   คณะทำงาน 
๓๐. นายกงไทย  ใจศิริ   คร ู   คณะทำงาน 
๓๑. นายธัญญา  คุณโพธิ์งาม            คร ู   คณะทำงาน 
๓๒. นางสาวจิราวรรณ สายวิชัย  คร ู   คณะทำงาน 
๓๓. นางนวลละออง  สัตนาโค  คร ู   คณะทำงาน 
๓๔. นางสาวเตือนใจ  เฉลิมชาติ  คร ู   คณะทำงาน 
๓๕. นายชัชพงษ์  ศรีวังสุ   คร ู   คณะทำงาน 
๓๖. นายพีรนันท์  เกษทองมา  คร ู   คณะทำงาน 
๓๗. นางสาวโสทิน  สุธรรม  คร ู   คณะทำงาน 
๓๘. นางสาวพัชฎากรณ์  นามโคตร คร ู   คณะทำงาน 
๓๙. นางสาวอัฐพร  ทะรังศร ี  คร ู   คณะทำงาน 
๔๐. นางสาวรัญชนา  ทาดทา  คร ู   คณะทำงาน 
๔๒. นางสาวสุจิตตรา  มูลศรีนวล  คร ู   คณะทำงาน 
๔๓. นางสาวศกลรัตน์ ภูยอดผา  คร ู   คณะทำงาน 
๔๔. นางสาวพิชาณัฏฐ์ เกษมอุดมพัฒน์ คร ู   คณะทำงาน   
๔๕. นายณรงศ์ฤทธิ์  ทะมานนท์  คร ู   คณะทำงาน 
๔๖. นางสิริวิภารัตน์ อารมสวะ  คร ู   คณะทำงาน 
๔๗. นายอภิสิทธิ์  รังระรื่น  คร ู   คณะทำงาน 

/ให้คณะกรรมการ... 



~ ๓ ~ 
 

 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. จริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการสื่อสาแนวทางปฏิบตัิ

พฤทธิ์ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒. ให้คำปรึกษาแนะนำตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียน 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  
 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่งณวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
            (นายวิรสิทธิ์  พินธุนิบาตร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 
 

 
    



โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา” กรป.กลางอุปถัมภ์”

การขับเคลื่อนจริยธรรม
ปี งบประมาณ พ.ศ.2567


