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เคารพในศักด์ิศรีความเป�นมนุษย� คํานึง
ถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต�าง

ของบุคคล 

ไม�เอื้อประโยชน�ให�พวกพ�อง และไม�มี
ประโยชน�ทับ ซ�อนจากการปฏิบัติ
หน�าที่ราชการ

ไม�ละเมิดศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย� หรือ
ด�อยค�าจาก ความแตกต�างของบุคคล

มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ�งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย�าง เต็มกําลังความ

สามารถ 

ไม�ละท้ิง ทอดท้ิงหน�าที่ราชการเป�น

เหตุให�ราชการ เสียหาย 

ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป�นธรรมและไม�เลือก
ปฏิบัติ 

ไม�รับสิ่งของ หรือผลประโยชน�ตอบแทน
ใด ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให�บริการ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ�งประโยชน�
ส�วนรวม มากกว�าประโยชน�ส�วนตน

หรือพวกพ�อง 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย� ทรงเป�นประมุข

ซ่ือสัตย�สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับ
ผิดชอบต�อ หน�าท่ีและต�อผู�ที่เกี่ยวข�อง 

ไม�ด�อยค�าความเป�นไทย ไม�จงรักภักดี
ต�อสถาบัน พระมหากษัตริย� ไม�ลบหลู�
ดูแคลนด�อยค�าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง

ไม�ทุจริตต�อหน�าท่ีราชการ หรือปฏิบัติ
ตนฝ�าฝ�นข�อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

ข�าราชการ
ข�าราช

การ
ต�องรักษาจริยธรรมอย�างต�องรักษาจริยธรรมอย�าง

เคร�งครัด ประพฤติปฏิบัติตนเคร�งครัด ประพฤติปฏิบัติตน
อย�างมีคุณธรรมอย�างมีคุณธรรม

ประพฤติกรรมทางจริยธรรมของข�าราชการประพฤติกรรมทางจริยธรรมของข�าราชการ

Do’sDo’s&& Don’tsDon’ts

ดํารงตนเป�นแบบอย�างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ� ของข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม�ประพฤติตนให�เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์
ศักดิ์ศรีของ ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา


