
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 
ที่ ๒๐๘ / ๒๕๖๘ 

เรื ่อง  แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากร           
             ทางการศึกษา 

......................................................... 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ รักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 
 ๑. นายวิรสิทธิ์  พินธุนิบาตร ผู้อำนวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 
 ๒. นายธนากร  คุ้มนายอ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายสุนทร  ขันศรี ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 ๔. นางรุ่งทิวา  ปุณะตุง ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 
 ๕. นางมยุรีย์  ศรีชมภู ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๖. นายประสพ  เจริญรัมย์ ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

              (นายวิรสิทธิ์  พินธุนิบาตร) 
               ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 


