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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้ว่าทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และวินัยเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ  
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ 
ประจักษ์ต่อสาธารณะ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ฉบับนี้ ประกอบด้วยรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (Eternal Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และโรงเรียนได้น าผล
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อน าข้อมูลมาแก้ไขและก าหนดแนวทางมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” จนส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้กรอบของมาตรการดังกล่าวข้างต้นใหด้ี
ยิ่งขึ้นต่อไป  

  โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู ่การ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. การปฏิบัติหน้าที ่ 
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อ านาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่  

๑ . แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน  
ตนเองประกอบด้วย ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ และ ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมินประกอบด้วย วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการกลาง และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ     
การท างาน 



๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
มีวัตถุประสงค์ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
ประกอบด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น ้าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ ๓๐ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียภายนอก EIT(1) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ ๑๕ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียภายนอก EIT(2) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ ๑๕ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
         ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
         ๙.๒ การบริหารงาน 
         ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
         ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัยากร 
               บุคคล 
         ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต 
         ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
                 การทุจริต 
         ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
                 การทุจริต 

ร้อยละ ๔๐ 

 

 

 

 

 



 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 
  
เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สว่นที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ  OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๙๕ คะแนน 
ผ่านดี ๘๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สว่นที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ  OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน ๘๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ - 
ต้องปรับปรุง ๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙ - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน ๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่งโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ที่ ๑๒๘/๒๕๖๗ ลงวันที่   
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ข้อเสนอแนะในการ 
พัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทาง 
การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗          
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั ้งน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และกลุ่มผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านนาคูพฒันา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” จ านวน ๕๙ คน โดยมีกรอบการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 



ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
           ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
          ๙.๒ การบริหารงาน 
           ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
           ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล 
           ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต 
            ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
            ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้  
 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา      

“กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๗๖.๙๔ ซึ่งถือว่ามี คุณธรรม
และความโปร่งใสผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย ๙๗.๓๓ 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าตัวชี้วัดอื่น คือตัวขี้วัดที่  ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 
๕๗.๑๔ 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา             
“กรป.กลางอุปถัมภ์” เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนบ้านนาคู
พัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”      
ซึ่งสรุปผลแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้  

     ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๒๔ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
     ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๖.๔๓ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
     ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ย ๘๙.๐๕ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
     ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย ๕๗.๑๔ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
     ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๕.๒๔ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
     ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๗.๓๓ อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
     ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๑.๓๓ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
     ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ย ๘๖.๐๐ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
     ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๕.๖๐ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย ๘๓.๓๓ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๙.๒ การบริหารงาน ได้คะแนนเฉลี่ย ๕๗.๑๔ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๕.๐๐ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย ๗๕.๐๐อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนเฉลี่ย ๘๗.๕๐ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
     ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย ๕๘.๓๓ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย ๖๖.๖๗ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
       ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย ๕๐.๐๐ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 



๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเร ียนบ้านนาคูพัฒนา                  
“กรป.กลางอุปถัมภ์” เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านนา
คูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
นาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๗.๓๓ ผ่านดีเยี่ยม 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๑.๓๓ ผ่านดี 

๓ การใช้อ านาจ ๘๙.๐๕ ผ่านดี 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๖.๐๐ ผ่านดี 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๐.๒๔ ผ่านดี 

๒ การใช้งบประมาณ ๗๖.๔๓ ต้องปรับปรุง 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๕.๖๐ ต้องปรับปรุง 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๒๔ ต้องปรับปรุง 

๑๐ การป้องกันทุจริต ๕๘.๓๓ ต้องปรับปรุง 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๕๗.๑๔ ต้องปรับปรุง 

 

๑.๔ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมินซึ่งประกอบด้วย  

     ๑.๔.๑ กลุ ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” (Internal) มีเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง    
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

     ๑.๔.๒ กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียนบ้านนา
คูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” (External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

     ๑.๔.๓ การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” (Open Data) เป็น
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ใน
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 



๑.๕ ผลคะแนนการประเมินจ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 

แหล่งข้อมูล ค่าน ้าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 
IIT ๓๐ ๒๒.๖๙ 

๗๖.๙๔ EIT ๓๐ ๑๓.๗๓ 

OIT ๔๐ ๒๖.๙๗ 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” 

   ๑) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๖.๙๔ ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 

   ๒) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.
กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉลี่ย ๙๗.๓๓ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าตัวชี้วัดอื่น คือตัวขี้วัดที่  ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย ๕๗.๑๔  

   ๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

๒๕๖๗ ๗๖.๙๔ - - 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.

กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างานเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘          
ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง    
และข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้  

 
 
 
 



➢ จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากคะแนนสูงสุด มีค่า
คะแนน ๑๐๐ ไปจนถึง ๘๕.๐๐ ซึ่งมีค่าคะแนนในระดับผ่าน เป็นจุดแข็งที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้
ด าเนินการดีอยู่แล้ว และมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๗.๓๓ ผ่านดีเยี่ยม 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๑.๓๓ ผ่านดี 

๓ การใช้อ านาจ ๘๙.๐๕ ผ่านดี 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๖.๐๐ ผ่านดี 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๐.๒๔ ผ่านดี 

 
➢ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีค่าคะแนนน้อยกว่า ๘๕.๐๐ คะแนน) และมีผลคะแนนอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง จ านวน ๕ ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

๒ การใช้งบประมาณ ๗๖.๔๓ ต้องปรับปรุง 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๕.๖๐ ต้องปรับปรุง 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๒๔ ต้องปรับปรุง 

๑๐ การป้องกันทุจริต ๕๘.๓๓ ต้องปรับปรุง 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๕๗.๑๔ ต้องปรับปรุง 

 

๒.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวน ๕ ตัวช้ีวัด  
      จุดแข็งของการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  ส่งผลให้การ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 
จ านวน ๕ ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๘๕ คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ ผ่าน สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ได้ด าเนินงานโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการประเมินมีการสร้างความเข้าใจให้กับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องจัดท าปฏิทิน
ด าเนินงานมีการวิเคราะห์ผลการประเมินปีที่ผ่านมาเพื่อน าข้อบกพร่อง  หรือจุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนาเพ่ือ
ด าเนินงานในปีต่อไป มีการพัฒนาบุคลากรด้วยกิจกรรมตามแผนป้องกันการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
มีการประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจกระบวนการประเมินออนไลน์มีการก ากับติดตามการ ตอบแบบ
ประเมิน Online การรวบรวมเอกสารตามแบบประเมิน OIT และส่งขึ้นระบบ และน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้
ปรับปรุง การด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดให้



ตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป โดยจุดแข็งของการประเมินที่มีค่าคะแนนสูงสุดคือตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย ๙๗.๓๓ คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรบัรู้
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา        
“กรป.กลางอุปถัมภ์” ให้ความส าคัญ ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงานน าช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน  และ
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง นอกจากนี้่ยังมีการเผยแพร่ให้
ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่ายโดยเฉพาะอย่างยิ ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน            
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย  
ต ่ากว่า ๘๕ คะแนน)  

      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างาน 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
พัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐ 
คือ ตัวชี้วัดที่๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า ๘๕.๐๐ คะแนน อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” ยังขาดความชัดเจนของรายละเอียดข้อมูล และช่องทางของการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่ 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น 
และยังไม่มีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมีน้อยที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย ๕๗.๑๔ คะแนน จากแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ตัวชี ้ว ัดที่๔ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการ
รับรู้หรือประสบการณ์ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่
จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ



ราชการของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยผลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ             
ใน 2 ประเด็น คือ 

   ๑) มาตราการป้องกนัการใช้ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

   ๒) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการการใช้ทรัพย์สินของราชการได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งในและป้องกันทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ 

การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนและมีค่าน้อยที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๕๗.๑๔ คะแนน ตัวชี้วัดที่๔  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ดังนี้  

  ๑) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรอบ ๖ เดือน  
๒. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.
กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”       
ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้โดยเร่งด่วน เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ได้ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.
กลางอุปถัมภ์”  

     ๒.๑.๑ จัดท าประกาศ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด              
     ๒.๑.๒ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
     ๒.๑.๓ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง 

ราชการ 
      ๒.๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
      ๒.๑.๕ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแล และบ ารุงรักษาของทางราชการด้วย 
      ๒.๑.๖ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 



      ๒.๑.๗ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” 
          ๒.๒ มาตรการแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนบ้านนาคู
พัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  

     ๒.๒.๑ จัดท าแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการในโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์”  

     ๒.๒.๒ แจ้งแนวทางให้ทราบและถือปฏิบัติ  
     ๒.๒.๓ จัดท าค าสั่งการควบคุมดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ  
     ๒.๒.๔ แจ้งบทลงโทษเพ่ือเป็นการป้องกันปรามไม่ให้เกิดการทุจริต 
๒.๓ มาตรการข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 

“กรป.กลางอุปถัมภ์”  
             ๒.๓.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลภายนอก 

     ๒.๓.๒ จัดท าบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็น
ลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจ าเป็นและสถานที่ ที่จะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุ
ชื่อ ต าแหน่งของผู้ยืมให้ชัดเจน 
               ๒.๓.๓ การขอใช้รถส่วนกลางไปราชการ มอบหมายให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์มีหน้าที่
จัดท ามาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ก ากับ ติดตามและรายงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  

     ๒.๓.๔ จัดท ามาตรการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนผ่านทางเว็ปไซต์โรงเรียน  ทั้งนี้ 
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” มีการก าหนดมาตรการ และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  เพ่ือแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  

 
 
 
 
 
 
 



๓. มาตรการมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา  “กรป.
กลางอุปถัมภ์”  เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  

๓.๑ มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.

กลางอุปถัมภ์” 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ แนวทางการก ากับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

๑. มาตรการป้องกัน
กรณีการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของ
โรงเรียนบ้านนาคู
พัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” 

๑. จัดท าประกาศ  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/
ระเบียบ/ค าสั่ง ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด              
 
๒. ประชาสัมพันธ์  
ส่งเสริมสนับสนุนให้  
บุคลากรภายในโรงเรียน  
ด าเนินการตามเจตจ านง  
สุจริตของผู้บริหาร  
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ให้
ช่วยกันดูแล และ
บ ารุงรักษาของทาง
ราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

๑. ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้นต้องก ากับ 
ดูแล ให้ค าแนะน า 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
มาตรการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของโรงเรียน
บ้านนาคูพัฒนา “กรป.
กลางอุปถัมภ์” 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
นายธัญญา คุณโพธิ์งาม 
นางสาวรัญชนา  ทาดทา  
ผู้ก ากับติดตาม  
นางสาวกมลชนก อินทร
วิเชียร 

 

 

 

 

 



๓.๒ มาตรการแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนบ้านนาคู
พัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ แนวทางการก ากับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

๑. มาตรการแนวทาง
ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของโรงเรียน
บ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” 

๑. จัดท าแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในโรงเรียนบ้านนาคู
พัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์”  
 
๒. แจ้งแนวทางให้ทราบ
และถือปฏิบัติ 
 
๓. จัดท าค าสั่งการ
ควบคุมดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
 
๔. แจ้งบทลงโทษเพ่ือเป็น
การป้องกันปรามไม่ให้
เกิดการทุจริต 

๑. ก ากับติดตามและ  
รายงานผลการการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของโรงเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ  
นายธัญญา คุณโพธิ์งาม 
นางสาวรัญชนา  ทาดทา  
ผู้ก ากับติดตาม  
นางสาวกมลชนก อินทร
วิเชียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓ มาตรการมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 

“กรป.กลางอุปถัมภ์” 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ แนวทางการก ากับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

 ๑. การให้ยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ หรือน าพัสดุ
ไปใช้ในกิจการใด ๆ 
จะต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น ห้าม
น าทรัพย์สินไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือ
บุคคลภายนอก 
 
๒.การขอใช้รถ
ส่วนกลางไปราชการ  

๑. จัดท าบัญชีควบคุมการ
เบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์การ
ยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท า
หลักฐานการยืมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร แสดง
เหตุผลความจ าเป็นและ
สถานที่ ที่จะน าพัสดุไปใช้
และก าหนดเวลาที่ส่งคืน 
พร้อมระบุชื่อ ต าแหน่ง
ของผู้ยืมให้ชัดเจน 
 
๒. เขียนขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง เพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการของโรงเรียน
บ้านนาคูพัฒนา “กรป.
กลางอุปถัมภ์ 
 
 

๑.รายงานผลการจัดท า
บัญชีควบคุมการเบิกใช้
วัสดุ ครุภัณฑ ์การยืม
พัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์มีหน้าที่
จัดท ามาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ก ากับ 
ติดตามและรายงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
นายธัญญา คุณโพธิ์งาม 
นางสาวรัญชนา  ทาดทา  
 
ผู้ก ากับติดตาม  
นางสาวกมลชนก อินทร
วิเชียร 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุนทร  ขันศรี 
นางสาวสุทธิพร  สาริวงษา  
 
ผู้ก ากับติดตาม  
นางสาวชลิตา  จันทวงษ์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานส่งเสริมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 



 


