
คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
๓) เสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความ
เป็นมา การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ส่วนที่ ๒ แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ โรงเรียนโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ส่วนที ่ ๓ 
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและ วัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
ดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้ การทุจริตในการ ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริง
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย
และ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปรากฏในด้าน การส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในภาครัฐข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการรักษา ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ ป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือ แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้ เวลานาน  ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซึ่งเป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ
การพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ ภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่าง
แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
 โดย ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียน ที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การ ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและ หน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  องค์กรสาธารณะ  สื่อมวลชน  และภาคประชาสังคม  เพื่อให้เข้า
มามีส่วนร่วมในทุก กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ
สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี ้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูป แบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๖  เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดน้อยลง 
  



ส่วนที่ ๒ 
แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖  

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ”์ 
  แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ดำเนินการดังนี้  ติดตามผลความก้าวหน้า
งาน/โครงการ  และงบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตาม
ผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

และ การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ ทบทวน/ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง ต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง
อุปถัมภ์” 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 
“กรป.กลางอุปถัมภ์” 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
รับทราบต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
 ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”
ประจำปี ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามการติดตามผล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” มีคุณภาพเป็นเลิศ’’ 
 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี 
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตาศักยภาพของ 
นักเรียน 
 ๔. ส่งเสริม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
 ๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคญั 
 ๖. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 ๗. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
เป้าประสงค์ 
 ๑. นักเรียน เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต 
 ๓. นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 
 ๔. ครูเป็นครูมืออาชีพ 
 ๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง 
การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน
การ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิ
บาล 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  



  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปรำบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองด ี
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับ องค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็น อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 



และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบกันเอง 
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย 
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 
 ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และ 
ขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้ 
สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 ๔. โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลัก ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๕. โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำ ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ทำให้  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติ หน้าที่โดยการคำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน  ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ 
ร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้สว่น   
ราชการ และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี  
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรม การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่ งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและ ระดับประเทศให้ ยั่งยืนได้อีกด้วย 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย กำฬสินธุ์ ( ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยำยน๒๕๖๖) 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
 
๒. มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการป้องกันการทุจริต  
 
๓. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร  
 
๔. มาตรฐานการ
ยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  
๕. มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ  
 
๖. โครงการ “ฮักนะ
วินัย”  
 
 
 
 
๗. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๑. จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
 
๒. จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการป้องกัน
การทุจริต  
 
๓. ส่งเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียน  
 
 
๔. โรงเรียนมีมาตรการ
มาตรฐานการยกระดับ
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
๕. โรงเรียนมีมาตรการ
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 
๖. นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนก าหนด มี
ระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์  
๗. ส่งเสริม สนับสนุนครู 
บุคลากรทางการศึกษา
ด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๑. มีแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
 
 
๒. มีข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการป้องกันการทุจริต  
 
๓. บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม  
 
 
๔. โรงเรียนมีมาตรการ
มาตรฐานการยกระดับ
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
๕. โรงเรียนมีมาตรการ
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 
๖. นักเรียนมีคุณลักษณะ  
และค่านิยมที่ดี  
 
 
 
 
๗. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  



ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๘. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
 
๙. โครงการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย และ 
อัตลักษณ์นักเรียนใหม่ 
ม.๑ และ ม.๔ 

๘. สร้างมาตรการความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
 
๙. ปลูกฝังระเบียบวินัย
และอัตลักษณ์นักเรียน
ใหม่ ม.๑ และ ม.๔ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๘. มีมาตรการความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
 
๙. นักเรียนมีระเบียบ
วินัยและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคล  
๒. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การจัดซือ้
จัดจ้าง  
๓. มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
 
 
 
 
๔. กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 
  

 

๑. โรงเรียนส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล  
 
๒. โรงเรียนส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
๓. โรงเรียนมีช่องทางใน
การรับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตทีส่ะดวกและ
หลากหลายช่องทาง  
 
 
 
๔. โรงเรียนมีการจัด
ประชุมสมาคมผู้ปกครอง
ครูและนักเรียนเพ่ือเฝ้า
ระวังการทุจริตในชุมชน  
  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๑. ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล  
 
 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
๓. โรงเรียนมีช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสการทุจริตผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ตู้ความคิดเห็น อีเมล 
ไลน์  
และเพจของโรงเรียน  
๔.ชุมชนมีส่วนร่วมเฝ้า
ระวังการทุจริต  
 
 
  

 

 



ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๕. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
และบุคลกรที่เก่ียวข้อง  
 
๖. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

๕. โรงเรียนส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และ 
บุคลกรที่เกี่ยวข้อง  
 
๖. โรงเรียนมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖  

๕. ผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น และบุคลกรที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  
 
๖. ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างได้รับ
การเผยแพร่  

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. กิจกรรมติดตาม
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
๒.กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย กาฬสินธุ์  
๓. โครงการสร้างจิต
สานึกและความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  
๔. โครงการห้องเรียน
แห่งความสุข  
 
๕. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม  
 
 

 

๑. โรงเรียนมีกิจกรรม
ติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน  
๒. โรงเรียนมีกิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
 
๓. โรงเรียนมีโครงการ
สร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต  
๔. ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริตให้กับนักเรียน  
 
๕. โรงเรียนมีการส่งเสริม
การยกย่องคนดีศรี
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กาฬสินธุ์ 
 
 
 

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖  

๑. โรงเรียนมีการติดตาม
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
๒. โรงเรียนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 
๓. นักเรียน คร ูและ
บุคลากรในโรงเรียนมีจิต
สานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต  
๔. ห้องเรียนมีโครงงาน
คุณธรรมประจ า
ห้องเรียน  
๕. นักเรียนเห็นคุณค่า
และเคารพในตนเอง มี
ความซื่อสัตย์สุจริตใน
ตนเอง  
 
 

 

 



ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๖. โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวด ล้อมพัฒนา
และปรบัปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕  
๗. มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ)  
๘. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
๙. โครงการค่าย
คุณธรรมท าดีไปด้วยกัน 

 

๖. โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนมีความตระหนัก 
และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
๗. โรงเรียนมีการพัฒนา 
บริหารจัดการศึกษา
อย่างมีระบบ 
  
๘. โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนับสนุนครูและ
บุคลากร ให้ด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๙. โรงเรียนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักเรียนกับคณะ
คร ู

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖  

๖. ภูมิทัศน์ของโรงเรียน
ได้มีการปรับปรุง และ
พัฒนาในทางที่ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
๗. โรงเรียนมีความ
โปร่งใสในการบริหารจัด
การศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
๘. ครูและบุคลากร น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต  
 
๙. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตาม  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตสถำนศึกษำ 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหาร
งบประมาณการรับ-
จ่ายเงิน  
๒. กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร  
๓. โครงการสภารุ่น
ใหม่ก้าวไกลพัฒนา  

 

๑. โรงเรียนมีกิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหาร
งบประมาณการรับ-
จ่ายเงิน  
๒. โรงเรียนจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร ปีละ ๒ ครั้ง  
๓. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตย  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๑. โรงเรียนได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณการ 
รับ-จ่ายเงิน  
 
๒. ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  
 
๓. นักเรียนมีความกล้า
คิด กล้าแสดงออกในทาง
ที่เหมาะสม มีภาวะความ
เป็นผู้น า มีความซื่อสัตย์
เสียสละและมีจิตอาสา  

 


