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คำนำ 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรยีนบา้นนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” เล่มนี ้ทำขึ้นเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนบา้นนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  

ระยะ 4 ป ี(ปกีารศึกษา 2566-2569) โดย ความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน ซึ่งไดม้ีการสัมมนาเชงิปฏิบัตกิารจัดทำ แผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการ

วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรยีนทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนา 

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาต ิยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดกาฬสนิธ์ุเพื่อกำหนดทศิทางการจัด การศึกษาในระยะเวลา 5 ป ีโดยกำหนดเป็น

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่

ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ จะพัฒนา

โรงเรยีนไปสู่วสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไวว้่า “นักเรียนได้รับการศึกษาท ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” อันจะทำให้โรงเรยีนได้บรรลุเป้าหมายไดคุ้ณภาพมาตรฐาน

การศึกษา ในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง

ต่อไป โรงเรยีนบา้นนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรยีนที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาเล่มนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ประวัติความเป็นมา 

    1.1  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

                 โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”  เปิดสอนครั้งแรกแบบสหศกึษา เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2515 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2522 และได้เปิดสอนในหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาคหกรรม เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2535  

 ในปีแรกเปิดสอนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 (ม.ศ.1) จำนวน 3 หอ้งเรียน มนีักเรียน 153 คน  

ครู 7 คน มีนายพูนศักดิ์ ลือชานิติ  รักษาการตำแหน่งครูใหญ่ ส่วนที่ดนิในการจัดตั้งโรงเรียน ประชาชน

ชาวตำบลนาคู ตำบลภูแล่นช้าง ตำบลหนองผอื ร่วมกับข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนในอำเภอเขาวง ได้

บริจาคซือ้ที่ดนิ 47 ไร่ 2 งาน เป็นเงิน 33,500 บาทและหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ได้ปรับ

พืน้ที่ พร้อมทั้งจัดตั้งอาคารเรียนชั่วคราว ใชง้บประมาณ 185,000 บาท 

             ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษากาฬสินธุ์ ได้มคีำสั่งย้าย  

นายวิรสิทธิ์ พินุนบิาตร มาดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีน เมื่อวันที่ 11 เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ.2565  

ถึงปัจจุบัน โดยมีจำนวนครู/บุคลากรทางศึกษา และลูกจา้งจำนวนทั้งสิ้น 53 คน และมีจำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 696 คน 

 

ตราประจำโรงเรียน  รูปฟันเฟือง, มือ, ต้นไม้ 

 

 

            

 

 

 ความหมาย  การพัฒนาที่เป็นระบบ ด้วยพลังทีมงามที่มั่นคง 

 สีประจำโรงเรยีน  น้ำเงนิ-ชมพู 

 อักษรย่อ  น .ค.พ.  

 อัตลักษณ์ของโรงเรยีน  ยิ้มไหว้ทายทัก อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน   
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 เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”   

                              เรยีนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม นำสังคม 

  

 เอกลักษณ์ของผู้บริหารและบุคลากร    

 1.   บุคลิกภาพดี วิสัยทัศน์กว้างไกล มีวินัยในตนเอง 

 2.   ซื่อสัตย์สุจรติ จติศรัทธาวิชาชีพ 

 3.   เป็นแบบอย่างท่ีด ีมีเมตตาต่อศิษย์ 

 4.   อุทศิตนเพื่อส่วนรวม สามัคคีมีคุณธรรม 

 5.   อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีใช้วิธีความพอเพียง 

 เอกลักษณ์ของนักเรยีน   เด็กดี ศรบีวร 

 ปรัชญา   ทนโต เสฎโฐ มนุส .เสสุ  ความหมาย ผู้ฝึกตนได้ เป็นผู้เจริญ 

 คำขวัญ   เรยีนดี มีมารยาท สะอาด พัฒนา 

 ปณิธาน   โรงเรยีนคอืศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้      โรงเรียนคือที่อยู่ที่สุขสันต์ 

                          โรงเรยีนคอืพื้นฐานที่สำคัญ      โรงเรยีนคอือนันต์ปัญญาชน 

 ค่านิยมองค์กร  

 ทำงานฉับไว ร่วมมือร่วมใจ พลังสามัคค ีนำวิถีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

       

      1.2  สภาพปัจจุบัน 

       1.2.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

โรงเรยีนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” อยู่ห่างจากตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ 80 กิโลเมตร ตั้งอยู่ 

ณ เลขที่ 272 หมู่ 2 ตำบลนาคู อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46250 

          e-mail  :  Nakhupat@hotmail.com   

          website : Nakhupat.ac.th 

          โทรศัพท์ 043-126-393 

          สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 

       ทิศเหนอื       ติดต่อกับอำเภอภูพานและอำเภอเต่างอย )จังหวัดสกลนคร(  

       ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอดงหลวง )จังหวัดมุกดาหาร (และอำเภอเขาวง  

       ทิศใต้           ติดต่อกับอำเภอเขาวงและอำเภอกุฉินารายณ์ 

       ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภอหว้ยผึ้ง 
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แผนที่ เขตบรกิารโรงเรยีนบ้านนาคูพัฒนา  “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

 

           1.2.2  เขตพื้นที่บริการ เขตพืน้ที่บริการนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง

อุปถัมภ์” ประกอบด้วย 

 

ที่ เขต โรงเรยีนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

1 นาคู โรงเรียนนาคู 

โรงเรียนบ้านวังเวียง 

โรงเรียนบ้านชาด 

โรงเรียนนาสนีวล 

2 บ่อแก้ว โรงเรียนม่วงกุล 

โรงเรียนโคกนาดี 

โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 

โรงเรียนนางามวิทยา 

โรงเรียนหินลาดนารายณ์สาร 

3 โนนนาจาน โรงเรียนบ้านจาน 

โรงเรียนสามเพื่อนพัฒนา 

โรงเรียนโคกนาดี 

โรงเรียนบ้านหนองห้าง 

โรงเรียนชุมชนภูแล่นช้างคเชนน์วิทยา 

โรงเรียนบ้านน้ำปุ้น 

โรงเรียนโนนศาลา 

โรงเรียนนายอรัชมังคลา 
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4 สายนาวัง โรงเรียนบ้านกุดตาใกล้ 

โรงเรียนบ้านนากระเดา 

โรงเรียนบ้านนากุดสิม 

โรงเรียนบ้านหนองขามป้อม 

โรงเรียนบ้านจอมศรี 

โรงเรียนบ้านโพธิ์ไทร 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

                

          1.2.3 แผนที่ตั้งโรงเรยีน  

 
   

     2.  ข้อมูลนักเรียน 

       จำนวนนักเรียนประจำปีการศกึษา 2565 

ชั้น 

 

จำนวน

ห้อง 

เพศ 
รวม ชาย หญิง 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 4 57 70 112 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 4 61 54 115 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 4 49 65 114 

รวม ม.ต้น 12 167 189 356 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 4 63 54 117 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 4 42 64 106 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 3 38 79 117 

รวม ม.ปลาย 10 143 197 340 

รวมทั้งสิ้น 23 310 386 696 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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 3. ข้อมูลบุคลากร 

 3.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

.  

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

 

3.2   อัตรากำลังครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมถ์” 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายประสาน  จันทร์สว่าง  ประธาน 

2 พระเทพญาณวิศิษฎ์                ผูแ้ทนศาสนา 

3 นายเสน่ห์      ชินโน      ผูแ้ทนผูป้กครอง 

4 นายธนศักดิ์   เหลาแหลม   ผูแ้ทนศิษย์เก่า 

5 นางดอกแก้ว  รัชโพธิ์              ผูท้รงคุณวุฒิ 

6 นางทัศนีย์      พลเยี่ยม          ผูแ้ทนองค์กรชุมชน    

7 นายทวีศักดิ์    จันทวัติ  ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

8 นางรุ่งทิวา      ปุณะตุง        ผูแ้ทนครู 

9 พระครูกมลธรรมรังสี     ผูท้รงคุณวุฒิ  

10 นางดอกแก้ว   รัชโพธิ์              ผูท้รงคุณวุฒิ  

11 นายสมพจน์    ตรัสศร ี              ผูท้รงคุณวุฒิ  

12 นายสะอาด     วรรณทอง ผูท้รงคุณวุฒิ  

13 นายศาสตร์ศลิป์   ชิณโน        ผูท้รงคุณวุฒิ  

14 นายสังคม       วรรณทอง ผูท้รงคุณวุฒิ  

15 นายวิรสิทธิ์     พินธุนิบาตร เลขานุการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่ง /วิทย

ฐานะ 

วันเดือนปี 

ที่บรรจุ 

วุฒกิารศึกษา

สูงสุด สาขาวิชา 

1 
นายวิรสิทธิ์  พินธุนิบาตร 

ผูอ้ำนวยการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 

8 พ .ค.  2539 กศ .ม .  บริหารการศกึษา 

2 
นายเฉลิมพล สุปัญญาบุตร 

รอง

ผูอ้ำนวยการ 

ชำนาญการ 15 พ.ค. 2544 

วท.บ. บริหารการศกึษา 
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3 นางวิภาวรรณ พลประถม 
รอง

ผูอ้ำนวยการ 

ชำนาญการ 1 ก.ค. 2008 

กศ .ม .  บริหารการศกึษา 

4 นางพัฒพงษ์ ทะรังศรี ครูชำนาญการ

พิเศษ 16 พ.ค. 2527 

ค.บ. การงานอาชีพ 

5 นางสายฝน ไทยทวี ครูชำนาญการ

พิเศษ 30 มิ.ย. 2541 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 

6 นายธัญญา คุณโพธิ์งาม ครูชำนาญการ

พิเศษ 1 ม.ิย. 2544 

ค.บ. ศลิปศกึษา ดนตรี

นาฏศลิป์ 

7 นางสาวเตือนใจ เฉลิมชาติ ครูชำนาญการ

พิเศษ 10 ต.ค. 2533 

ศษ.ม. สุขศึกษาศกึษา พล

ศกึษา 

8 นายพีรนันท์ เกษทองมา ครูชำนาญการ

พิเศษ 16 ต.ค. 2543 

ค.บ. การงานอาชีพ 

9 นายประสพ เจรญิรัมย์ ครูชำนาญการ

พิเศษ 5 ก.ย.  2536  

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

10 นางประคอง ปัตลา ครูชำนาญการ

พิเศษ 20 พ.ค. 2528 

ค.บ. สังคมศกึษา 

11 นายรินทอง บุญธรรม ครูชำนาญการ

พิเศษ 16 พ.ค. 2527 

กศ.บ คณิตศาสตร์ 

12 นางพรสวรรค์ สุราช ครูชำนาญการ

พิเศษ 23 ม.ีค. 2543 

คบ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

13 นางรุ่งทิวา ปุณะตุง ครูชำนาญการ

พิเศษ 25 พ.ค. 2536 

ปรด. วิจัยหลักสูตรและ

การสอน 

14 นายกอบพงศ์ ศรชุีบร่วง ครูชำนาญการ

พิเศษ 10 ม.ค. 2533 

ค.บ. ภาษาไทย 

15 นางนวลละออง สัตนาโค ครูชำนาญการ

พิเศษ 7 ส.ค. 2537 

ค.บ. ธุรกิจศกึษา 

16 นางนติยา ตรัสศรี ครูชำนาญการ

พิเศษ 7 ก.ย. 2530 

ค.บ. สังคมศกึษา 

17 นายกมล ละอองคำ ครูชำนาญการ

พิเศษ 1 พ.ย. 2538 

กศ.บ. สังคมศกึษา 
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18 นางปรารถนา ศรีชุบร่วง ครูชำนาญการ

พิเศษ 16 ม.ิย. 2537 

ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ 

19 นางมยุรี วงศ์ษร ครูชำนาญการ

พิเศษ 6 ธ.ค. 2538 

ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

20 นางรุณณี แสงจันทร์ ครูชำนาญการ

พิเศษ 5 ส.ค. 2538 

ศศ.บ. การบัญชี 

21 นางปิยะมาศ พิมพ์หาญ ครูชำนาญการ

พิเศษ 17 พ.ค. 1999 

ค.บ. ภาษาต่างประเทศ 

22 นางพรพิมล มะลิรส ครูชำนาญการ

พิเศษ 23 ก.ค. 2534 

คบ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

23 นางมยุรยี์ ศรีชมภู ครูชำนาญการ

พิเศษ 1 ธ.ค. 2535 

ค.บ. สังคมศกึษา 

24 นางสุทธิลักษณ์ เสริมศรี ครูชำนาญการ

พิเศษ 17 มิ.ย. 2540 

ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

25 นางศิริพร สุปัญญาบุตร ครูชำนาญการ

พิเศษ 31 พ.ค. 2544 

ค.บ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

26 นางสุวภา สีลาดเลา ครูชำนาญการ

พิเศษ 16 พ.ย. 2537 

ค.บ. ภาษาไทย 

27 นายกงไทย ใจศิริ ครูชำนาญการ

พิเศษ 6 ธ.ค. 2531 

ค.บ. ศลิปศกึษา 

28 นางพัชรา อุ่นบุญเรอืง ครูชำนาญการ

พิเศษ 15 พ.ค. 2552 

ศษ.ม. บริหารศกึษา 

29 นางหฤทัย รังรส ครูชำนาญการ

พิเศษ 18 ส.ค. 2541 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

30 นางจรรยา แก้วเขียวงาม ครูชำนาญการ

พิเศษ 1 พ.ย. 2538 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 

31 นางสาวกิ่งแก้ว ภูมริัง ครูชำนาญการ

พิเศษ 1 ก.ค. 2537 

ศษ.ม. บริหารหาร

การศกึษา 

32 นางสาวอัฐพร ทะรังศรี พนักงาน

ราชการ 25 ม.ค. 2562 

ค.บ. การงานอาชีพ 

33 นายชัชพงษ์ ศรีวังสุ ครูชำนาญการ

พิเศษ 15 ส.ค. 2554 

ศษ.ม. บริหารศกึษา 
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34 นายสุนทร ขันศรี ครูชำนาญการ

พิเศษ 28 ก.ย. 2536 

คบ. สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

35 นางสาวรุจริาภรณ์ มูลสาระ ครูชำนาญการ

พิเศษ 23 พ.ย. 2558 

คบ. ชีววิทยา 

36 นายเริงชัย วิชาดี ครูผูช่้วย 

31 ต.ค. 2565 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 

37 นางสาวพัชฎากรณ์ นามโคตร พนักงาน

ราชการ 15 ม.ิย 2558 

ค.บ. เคมี 

38 นายณรงศ์ฤทธิ์ ทะมานนท ์ ครูอัตราจา้ง 

2 ธ.ค. 2563 

ค.บ. ฟิสิกส์ 

39 นางสาวศกลรัตน์ ภูยอดผา ครูอัตราจา้ง 

1 พ.ค. 2562 

ค.บ. การสอนภาษาจีน 

40 

 

นายอภิสทิธิ์ รังระรื่น ครูอัตราจา้ง 

1 พ.ค.2562 

ศษ.บ. พลศึกษา 

41 นางสาวสุจิตตรา มูลศรีนวล ครูอัตราจา้ง 

1 พ.ค. 2562 

ศศ.บ. ภาษาจีน 

42 นางสาวพิชาณัฏฐ์ เกษม

อุดมพัฒน์ 

ครูอัตราจา้ง 

10 พ.ค. 2565 

คบ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

43 นางสริิวิภารัตน์ อารมณ์สวะ 

 

ลูกจา้งช่ัวคราว 

1 ม.ิย. 2560 

บช.บ. การเงนิการบัญชี 

44 นางนริัญชนา ทาดทา ครูอัตราจา้ง 

10 พ.ค. 2565 

คบ. ศลิปศกึษา ดนตรี

นาฏศลิป์ 

45 Mr.Acha Roger Teboh 

 

ครูอัตราจา้ง 

8 พ.ย. 2565 

คบ. ภาษาต่างประเทศ 

46 นายธีรพงษ์ รังกลิ่น ครูธุรการ 

11 พ.ค. 2557 

วท.บ. คอมพิวเตอร์ 

47 นายทองจันทร์ รังระรื่น ลูกจา้งช่ัวคราว 9 ก.ย2557 ป.4,ป.6,  

ป.7 หรอื

เทียบเท่า 

 

48 นายวิเชียร กองสนีนท์ ลูกจา้งช่ัวคราว 1 ต.ค.2559 ป.4,ป.6, 

ป.7 หรอื

เทียบเท่า 
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ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

3.3 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

       พื้นที ่ 47  ไร่  3 งาน  78  ตารางวา 

3.4.1 อาคารเรยีนถาวร          3 หลัง 

3.4.2 โดม                        1 หลัง 

3.4.3 อาคารโรงฝึกงาน      2 หลัง 

3.4.5 หอประชุม         1 หลัง 

3.4.6 โรงอาหาร             1 หลัง 

3.4.7 บ้านพักครู             15 หลัง 

3.4.8 บ้านพักภารโรง     2 หลัง 

3.4.9 ห้องนำ้หอ้งสว้ม     8 หลัง 

3.4.10 สระน้ำ      2 แห่ง 

3.4.11 หอประปา                3 แห่ง 

3.4.12 สนามบาสเกตบอล      3 แห่ง   

3.4.13 สนามฟุตบอล      1 แห่ง 

3.4.14 สนามวอลเลย์บอล    1 แห่ง 

3.4.15 สนามตะกร้อ      1 แห่ง 

49 นางกรณ์ สกุลซ้ง ลูกจา้งช่ัวคราว 1 ม.ิย.2560 ป.4,ป.6, 

ป.7 หรอื

เทียบเท่า 

 

50 นายเผ่าไทย ละราคี ลูกจา้งช่ัวคราว 1 พ.ค2565 ป.4,ป.6, 

ป.7 หรอื

เทียบเท่า 

 

51 นางสาวจิราวรรณ สายวิชัย ครูชำนาญการ 10 มี.ค.2558 ป ตรี นาฎศลิป์และการ

แสดง 

52 นางสาวโสทิน  สุธรรม ครูชำนาญการ

พิเศษ 

16 ม.ค.2555 ป.โท บริหารการศกึษา 
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 3.4 ข้อมูลยานพาหนะ 

    3.5.1 รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ (IZUSU)      จำนวน  1  คัน 

            3.5.2  รถตู้  (TOYOTA)                           จำนวน  1  คัน 

 3.5 ข้อมูลแหล่งเรยีนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของโรงเรยีน    

       3.5.1  ห้องสมุด    

       - จำนวนหนังสือในหอ้งสมุด   15,000  เล่ม   

   -      การสบืค้นหนังสือ   และการยืม – คืน   ใช้ระบบ Library 2000   

   -      จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศกึษา 2565 ที่รายงานเฉลี่ย 100 คน/วัน    

                          คิดเป็นร้อยละ  51.25  ของนักเรียนทั้งหมด 

      3.5.2  ห้องปฏิบัติการที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ   มีทั้งหมด   15   หอ้ง ได้แก่    

      หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     4   หอ้ง    

         หอ้งปฏิบัติการภาษาอังกฤษ    1   หอ้ง    

      หอ้งปฏิบัติการภาษาไทย     1   หอ้ง    

      หอ้งอาเซียน              1   หอ้ง    

      หอ้งปฏิบัติการคณิตศาสตร์      2  หอ้ง   

         หอ้งคอมพิวเตอร์      2   หอ้ง   

      หอ้งคหกรรม      1   หอ้ง 

      หอ้งปฏิบัติการดนตรีพื้นเมอืงโปงลาง   1 หอ้ง  

         หอ้งปฏิบัติการดนตรสีากล     1 หอ้ง 

         หอ้งสมุด       1 หอ้ง 

         หอ้งศิลปะ       1   หอ้ง 

     3.5.3  คอมพิวเตอร์   

    คอมพิวเตอร์          30    เครื่อง 

        ใช้เพื่อการเรียนการสอน                     20    เครื่อง 

        ใช้สบืค้นขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตได้  10    เครื่อง 

3.6 ผลงานดีเดน่ในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2565)  

ที่ รายชื่อครู-นักเรยีน รายการ รางวัล 

1. ครูผูฝ้กึสอน 1.นางมยีรีย์ ศรีชมภู 

                2.นายสุนทร ขันศรี 

นักเรียน  1.นางสาวนิจรีย์ ศรีโพน 

            2.นายปวริศ โลสีเมอืง 

            3.นายยุทธนา แย้มศรี 

การประกวดโครงงาน

คุณธรรม ม.4-6 

 

เหรียญทอง  

(อันดับที่ 10) 

งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค
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            4.นางสาวสมัญญารัตน์ ชินโน 

            5.นางสาวแพทดาพร ศรีทน 

ตะวันออกเฉียงเหนอื ครัง้ที่ 

70 ปีการศกึษา 2566 

2. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายธัญญา โพธิ์งาม 

                2.นายศุภกฤต ชัยปัญหา 

                3.นางสาวรัญชนา ทาดทา 

นักเรียน  1.นายกิตตภิูมิ อินทร์ยา 

            2.นายทิณกร  พลนาคู 

            3.นายธนภัทร ภาลัยแก้ว 

            4.นายธนาการ ทรัพย์พงษ์ 

            5.นายพีรยิพงศ์ มากกว่าวง 

            6.นายฟิลิปปี  ไชยเทพ 

            7.นายมนัส จิตเหลื่อม 

            8.นายวิฑูร  จิตจง 

การประกวดดนตรี 

ประเภทวงดุรยิางค์

เครื่องลม (Wind 

Ensembles) 

เหรียญทอง  

(อันดับที่ 23) 

งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ครัง้ที่ 

70 ปีการศกึษา 2566 

3. ครูผูฝ้กึสอน 1.นางสริิวิภารัตน์ อารมสวะ 

                2.นายวิรสิทธิ์ พันธุนิบาตร 

                3.นายณัฐพงษ์  อนิทรกำเนิด 

นักเรียน  1.นางสาวกฤตกนก ไชยรัง 

            2.นายจักรพงษ์ ดลเยี่ยม 

            3.นายณัฐวุฒิ เพาะเจริญ 

            4.นางสาวทรงณัฐศรัณย์พร ชื่นเมืองปัก 

            5.นายธีรพัฒน์ กั้วอำไพ 

            6.นายสาวปนัดดา ภูดี 

            7.นายภัทรพล ผาบแก้ว 

            8.นายภานุวิชญ์ ปลืม้สุทธิ์ 

            9.นางสาววรรณิศา ทำนาผล 

           10.นายวรวุฒิ ใจตรง 

การแข่งขันกิจกรรม

สภานักเรียน ม.1-6 

เหรียญทอง 

 (อันดับที่ 24) 

งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

ครั้งที่ 70 ปีการศกึษา 2566 

4. ครูผูฝ้กึสอน 1.นางสาวอัฐพร ทะรังศรี 

                2.นายภราดา  เหล่าหว้าน 

นักเรียน  1.เด็กชายคณิศร สุริวงศ์ 

            2.เด็กชายทินภัทร ใจศริิ 

การแข่งขันการ

ออกแบบสิ่งของ

เครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ม.1-3 

เหรียญทอง 

(อันดับที่ 45) 

งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

 ครั้งที่ 70 ปีการศกึษา 2566 



12 
 

5. ครูผูฝ้กึสอน 1.นางสาวอัฐพร ทะรังศรี 

                2.นางสาวกัณฑมิา บุ่งออ้ม 

นักเรียน  1.นางสาวกันยา ชมพูเลิศ 

            2.นางสาวพรทิตา ไชยขันธ์ 

การแข่งขันการสร้าง 

Motion Infographic 

ม.4-6 

เหรียญทอง  

(อันดับที่ 6) 

งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

ครั้งที่ 70 ปีการศกึษา 2566 

6. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายวราวุฒิ ราตรหีว่าง 

                2.นายอรงค์เดช ศรีชมพู 

นักเรียน  1.นางสาวกัญญาวีร์ กลีบรัง 

            2.นางสาวณัฐวดี ศรเีลา 

            3.นางสาววชิรญาณ์ บุญเต็ม 

การแข่งขันการจัดสวน

ถาดแบบชืน้ ม.1-3 

เหรียญทอง  

(อันดับท่ี 43) 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

ครัง้ท่ี 70  

ปีการศึกษา 2566 

7. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายชัชพงษ์ ศรวีังสุ 

นักเรียน  1.นายนครินทร์ ศรีกาฬสินธุ์  

การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ที่ 38 

นครสวรรค์เกม 

รอบชิง 8 คนสุดท้าย 

8. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายชัชพงษ์ ศรวีังสุ 

นักเรียน  1.เด็กหญิงณิชาภัทร เพียรภายลุน 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ที่ 38 

นครสวรรค์เกม 

อันดับ  2 เหรยีญเงิน 

9. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายชัชพงษ์ ศรวีังสุ 

นักเรียน  1.นายหนองคาย  ฤทธิยา 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ที่ 38 

นครสวรรค์เกม 

อันดับ  2 เหรยีญเงิน 

10. ครูผูฝ้กึสอน 1.นายชัชพงษ์ ศรวีังสุ 

นักเรียน  1.นางสาวปิยาภัทร์ เหลี่ยมสิงขร 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ที่ 38 

นครสวรรค์เกม 

อันดับ  1 เหรียญทอง 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

สรุปผลงานที่ภาคภูมิใจปีการศึกษา 2565 

รางวัลของสถานศึกษา 

1. โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ"เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง"ปีที่ 17 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ระดับ ดเียี่ยม 

3. ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน ครั้งที่ 42 ปี2566 
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รางวัลผู้บริหาร 

1. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันสภานักเรียน ระดับช้ัน ม.1 - ม.6 

2. ผู้จัดการทีมได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น A  

    เทียนนกแก้วเกมส์ 

3. ผู้จัดการทีมได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น A  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

4. ผู้จัดการทีมได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น G  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

5. ผู้จัดการทีมได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น H  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

รางวัลของครู 

1. ผู้ฝกึสอนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น A  

   เทียนนกแก้วเกมส์ 

2. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ช้ัน ม.4-ม.6 

3. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม  

    ระดับช้ันม.4-ม.6 

4. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันสภานักเรียน ระดับช้ัน ม.1 - ม.6 

5. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic 

    ระดับช้ันม.4-ม.6 

6. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชืน้  

    ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 

7. ผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น G  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

8. ผู้ฝกึสอนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น A  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

9. ผู้ฝกึสอนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น H  

    ศรโีคตรบูรณ์เกมส์ 

10. ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ"เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง"ปีที่ 17  

     ปีการศกึษา 2565 
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รางวัลของนักเรยีน 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น A เทียนนกแก้วเกมส์ 

2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น F เทียนนกแก้ว 

    เกมส์ 

3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ บุคคลชาย รุ่น C เทียนนกแก้ว 

    เกมส์ 

4. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ช้ัน ม.4-ม.6 

5. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมประกวดดนตรปีระเภทวงดุริยางค์เครื่องลม ระดับช้ันม.4-ม.6 

6. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันสภานักเรียน ระดับช้ัน ม.1 - ม.6 

7. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการสร้าง Motion Infographicระดับช้ันม.4-ม.6 

8. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชืน้ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 

9. เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ"เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง" ปีที่17  

    ปีการศกึษา 2565 

10. ได้รับรางวัล เหรียญทอง ๔๒ รายการ เหรยีญเงิน ๘ รายการ เหรยีญทองแดง ๗ รายการ ในการ 

     แข่งขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และได้รับ 

     รางวัล ชนะเลิศ (เป็นตัวแทนไปแข่งระดับชาติ จำนวน ๖ รายการ )  ดังนี้ 

  - การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6 

  - การประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.4-ม.6 

  - การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ม.1-ม.6 

  - การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

  - การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic ม.4-ม.6 

  - การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชืน้ ม.1-ม.3 

4. ภารกจิของโรงเรียน 

        โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน คอื 

        1.จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ม.1-6 กำหนดให้มีหลักสูตรสถานศกึษาเป็นการเฉพาะมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

เป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผูเ้รียนใหม้ีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้นไป 

         2.จัดการศกึษาระดับช้ันมัธยมศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ม ี2 ช่วงช้ันคือ 

                 มัธยมศกึษาต้น    ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 

                 มัธยมศกึษาปลาย ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 
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ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 

        1.1  การรับนักเรียน โรงเรยีนสามารถรับนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100 

นอกจากนีย้ังได้มกีารรับนักเรียนนอกเขตพืน้ที่บริการเข้ามาเรียนในอัตราเพิ่มขินทุกปี 

        1.2 อตัราการออกกลางคันมีในอัตราน้อยมาก 

        1.3 การรับนักเรียนที่จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 เข้าศกึษาต่อเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศกึษา 2542 

2.ด้านคุณภาพ 

         2.1 จากผลการประเมินคุณภาพของสถานศกึษา จากสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศกึษา 

(สมศ.) รอบที่ 3 (พ.ศ.25596-2563) ได้คะแนนระดับ ด ี

          2.2 จากผลการประเมินคุณภาพของสถานศกึษา จากสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศกึษา  

(สมศ.) รอบที่ 4 (พ.ศ.2528-2564) (เมื่อวันที ่๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้คะแนนระดับ ด)ี 

         2.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทางโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำรูปแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เรยีนรู้ด้วยตนเอง 

เรียนรู้ดว้ยการปฏิบัติจริง และเรยีนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ 2  

ผลการศกึษาสถานภาพของสถานศึกษา 
 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ปัจจัยภายนอก 

       จากการศกึษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น

ปัจจัยเอือ้ หรอืเป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศกึษาของโรงเรียน  

        ในด้านสังคม วัฒนธรรมผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศกึษา มี

เจตคติที่ดี และไว้วางใจในประสิทธิภาพของการจัดการศกึษาของโรงเรียน อกีทั้งในชุมชนมภีูมปิัญยา

ท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

        ในด้านเศรษฐกิจโดยภาพรวมแล้ว ผูป้กครองและชุมชนมฐีานะทางเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์พออยู่

พอกิน 

        นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ

การศกึษา 2542 เอื้อใหโ้รงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาให้จัดทำโครงการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศกึษาให้

นักเรียนได้อย่างเพียงพอในทุกปีการศึกษา 

ปัจจัยภายใน 

             สถาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็งซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา คอื โรงเรียน

มีระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอำนาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายการ

ดำเนนิการที่ชัดเจนเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฎิบัติงาน ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนา

ตนเองอยู่เสนอ มีระบบการใช้จ่ายเงนิถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ทำให้จัดการศกึษาของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ในด้านการผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียน

เข้าแข่งขันศักยภาพ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี   นักเรียนจบที่จบช้ัน

มัธยมศกึาปีที่ 6 มอีัตราการสอบเข้าศกึษาต่อ 98% โรงเรียนมจีุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษที่ใชใ้นการสื่อสาร แต่ถือว่าเป็นจุดอ่อนที่สามารถแก้ไขได้โดยการพัฒนาบุคลากร

ให้มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษที่ใชใ้นการสื่อสาร 

        โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”จึงเป็นโรงเรียนที่มสีภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกที่เอื้อและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  (สมศ.)  ที่ผ่านมา 

 
รอบการประเมิน ระดับผล

การ

ประเมิน 

วันอนุมัติ วันออกเกียรตบิัตร 

รอบที่ 1   (พ.ศ.2549  -  2553) ด ี   

รอบที ่2  (พ.ศ.2554  -  2558) ด ี   

รอบที่ 3  (พ.ศ.2559  -  2563) ด ี   

รอบที่ 4  (พ.ศ.2564  -  2568) ด ี 23 กรกฎาคม 2564 21 กุมภาพันธ์ 2565 

รอบที่ 5  (พ.ศ.2569  -  2573)    
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       

ผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา  “กรป.กลาง

อุปถัมภ์” 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยรวม                               ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศกึษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

                    ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 

              ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

พ.ศ.2565 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” มี

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม โดยมีคุณภาพแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษา        ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเ้รียน      ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 



18 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1.สถานศกึษาครู/บุคลากรทางการศกึษา ควรพัฒนาผูเ้รียน ฝึกทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ จัดให้ผู้เรยีนทำงานร่วมกัน มีความรับผดิชอบ เช่นการทำโครงงานในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรยีนได้รับการประเมนิตามสภาพจริง 

2.ควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรยีน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ จัดทำแบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 

3.สถานศกึษา ควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม จัดประสบการณ์ รวมทั้งการ

จัดแหล่งเรียนรู ้พัฒนาบุคลากร ในด้านวิธีการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ นวัตกรรมที่เอื่อต่อการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและใชเ้ทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาความเป็นผู้นำทาง

วิชาการ โดยการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ  

 

นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

           โรงเรียนมีกิจกรรม “กีฬาปันจักสีลัด, กีฬาแบดมินตัน” ที่ทำช่ือเสียงให้กับทางโรงเรียน 

ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับประเทศและสามารถบริการแก่ชุมชนเป็นอย่างดี 

 

ทศิทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1.สถานศกึษาแห่งนี้ มทีิศทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต สนับสนุนให้เด็กวัยเรียนในเขตพืน้ที่

บริการ ได้มโีอกาสทางการศกึษาเล่าเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร ซึ่งอาจเป็นการศกึษาใน

ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

2.มุ่งพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้มคีวามรู้สู่ครูมืออาชพี มี

ความสามารถ มีทักษะ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ขวัญกำลังใจดี พร้อมจะพัฒนาผูเ้รียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถเล่นกีฬา ดนตรีพื้นเมือง สากลได้ ทำให้ผู้เรยีนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี 

3.สถานศกึษาควรมุ่งเนน้การนำนวัตกรรมเทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์ที่และเพียงพอ มี

เสถียรเพื่อสบืค้บข้อมูล ตลอดจนระบบประกันคุณภาพการศกึษาเข้ามาใช้เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการพัฒนาผูเ้รียน ครู/บุคลากรทางการศกึษา และสอดคล้องกับสภาพการณ์

ในปัจจุบัน เป็นเครื่องมอื สื่อ แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

    สรุปผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

(สมศ.) รอบที่  4  (พ.ศ.2564 - 2568)    

     จาการการประเมินคุณภาพของสถานศกึษาของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 

รอบที่  4  (พ.ศ.2564 - 2568)   เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มี

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 (O-net) ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ทั้งหมด  119  คน 

รายวชิา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด 

ภาษาไทย 100 46.82 80.45 12.19 90.52 8.46 99.00 0.00 

คณิตศาสตร์ 100 21.74 52.25 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 

วทิยาศาสตร์ 100 29.50 48.00 13.75 80.75 2.75 97.25 0.00 

ภาษาอังกฤษ 100 26.43 90.63 9.38 90.63 0.00 100.00 0.00 

ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 (O-net) ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียนช้ัน ม.6 ทั้งหมด  42  คน 

รายวชิา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด 

ภาษาไทย 100 42.13 74.60 16.00 82.90 0.00 93.70 0.00 

คณิตศาสตร์ 100 17.20 38.75 3.75 80.00 0.00 100.00 0.00 

วทิยาศาสตร์ 100 25.42 46.40 14.60 65.80 4.80 83.00 0.00 

ภาษาอังกฤษ 100 20.56 41.90 6.76 89.96 5.02 100.00 0.00 

สังคมศึกษา 100 34.52 60.75 14.00 69.25 12.25 86.25 3.00 

ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 (O-net) ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 ทั้งหมด  103   คน 

รายวชิา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด 

ภาษาไทย 100 46.11 82.20 13.18 94.50 4.74 98.00 0.00 

คณิตศาสตร์ 100 20.48 48.75 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 

วทิยาศาสตร์ 100 30.63 49.25 13.75 86.25 2.75 100.00 0.00 

ภาษาอังกฤษ 100 27.33 53.13 9.38 100.00 0.00 100.00 0.00 

ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 (O-net) ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียนช้ัน ม.6 ทั้งหมด  36   คน 

รายวชิา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด สูงสุด ต่ำสุด 

ภาษาไทย 100 50.99 72.90 27.80 79.40 10.80 93.70 2.10 

คณิตศาสตร์ 100 26.32 47.50 3.75 75.00 0.00 100.00 0.00 

วทิยาศาสตร์ 100 28.16 46.40 14.60 68.00 4.80 95.20 0.00 

ภาษาอังกฤษ 100 23.28 38.02 11.48 86.48 6.56 98.26 0.00 

สังคมศึกษา 100 36.98 52.50 18.25 65.00 1050 80.50 1.50 
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แผนภูมิเปรียบเทยีบ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3 (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564-2565 

 

กลุ่มสาระการ

เรยีนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด 

ประเทศ โรงเรยีน ประเทศ โรงเรยีน ประเทศ โรงเรยีน 

ภาษาไทย 51.19 46.82 52.95 46.11 +1.76 -0.71 

คณิตศาสตร์ 24.47 21.74 24.39 20.48 -0.08 -1.26 

วิทยาศาสตร์ 31.45 29.50 33.32 30.63 +1.87 +1.13 

ภาษาต่างประเทศ 31.11 26.43 32.05 27.33 +0.94 +0.9 
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แผนภูมิเปรียบเทยีบ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.6 (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564-2565 

 

กลุ่มสาระการ

เรยีนรู้ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 เพิ่ม/ลด 

ประเทศ โรงเรยีน ประเทศ โรงเรยีน ประเทศ โรงเรียน 

ภาษาไทย 46.40 42.13 44.09 50.99 -2.31 +8.86 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

36.87 34.52 33.00 36.98 -3.87 +2.46 

คณิตศาสตร์ 21.28 17.20 21.61 26.32 +0.33 +9.12 

วิทยาศาสตร์ 28.65 25.42 28.08 28.16 -0.57 +2.74 

ภาษาต่างประเทศ 25.56 21.71 23.44 23.28 -2.12 +1.57 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางของโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศกึษา 
 

วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ ์ และนโยบาย 
โรงเรียนบ้านนาคพูฒันา “กรป.กลางอปุถมัภ”์ 

วิสัยทัศน์   

        มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

       1. พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการจัดการศกึษาในศตวรรตที่ 21 บน 

          พื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

       2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพตามมารตฐานวิชาชีพ 

       3. พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิ 

           บาล 

       4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี ดิจติอล สื่อนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้และการบริหารจัดการ 

       5. ส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศกึษา 
 

เป้าประสงค์ 

     1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและดำรงตนในศตวรรตที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย  

        ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

    3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภบิาล 

    4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี ดิจติอล สื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

        และทันสมัย 

    5. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ประสานความร่วมมือจากชุมชน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (Strategy) 

            กลยุทธ์ที่1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

            กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

            กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

            กลยุทธ์ที่ 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

            กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมสถานศกึษา 

นโยบาย 

นโยบายที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ

ทุจรติ คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 1.3 เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่าน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

 2. ปลูกฝังผู้เรยีนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ

ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

 นโยบายที ่2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

 1.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ

คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

 1.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ให้มคีุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

ผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ 
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 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

 2.1 พัฒนาผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาให้มพีัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และ

สติปัญญา ให้มคีวามพรอ้มเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึน้ 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

 2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  เน้นทักษะ

กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งใน

และนอกห้องเรยีน 

 2.5 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

 2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ 

 2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื ่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี นวัตกรรม และ           

สิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการ

จัดการเรยีนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีน และนอกห้องเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ 

 2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา  และหลักสูตร

ระยะสั้น 

 2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

 2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง

เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

 3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

 3.3 ส่งเสริมการเร ียนรู ้ เช ิงบ ูรณาการแบบสหวิทยาการ  เช ่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education:STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และ   

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

 4. ส่งเสรมิสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

 4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

 4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดย

เน้นให้มกีารวิจัยในช้ันเรยีน 
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 นโยบายที ่3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน

รูปแบบที่หลากหลาย เช่น 

 1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and 

Functional Areas as Majors) 

 1.2 ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

 1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมนิและการพัฒนา 

 2.2 การสรา้งแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา 

 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 1.1 ส่งเสริมผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

 1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส          

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัว

ประชาชน 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง

เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

 นโยบายที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวติ 
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 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และสื่อ

การเรียนรูต้่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การ จัดการศึกษา 

 1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

 1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงและเขา้ถึงได้ 

 1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่

ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน

หอ้งเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

 1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

 1.6 ยกย่องเชดิชูเกียรติสถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มผีลงานเชงิประจักษ์ 

 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้พ ื ้นท ี ่ เป ็นฐาน (Area-base 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “สหวิทยาเขต”   

 2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษา

ร่วมกับ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดและสำนักงานศกึษาธิการภาค 

 2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต เครือข่ายโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดเล็ก 

 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ สร้าง

ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

 3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

          โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป .กลางอุปถัมภ์ ”  จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบาย

อย่างต่อเนื่องให้เกิดผลสำเร็จเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

 

นักเรยีน  มีนิสัยใฝ่รู้  รักการอ่านและการค้นคว้า  สามารถแสวงหาความรูด้้วย 

ตนเอง  เป็นคนดี  มคีุณธรรม  รู้จักคิดวิเคราะห์  มทีักษะการดำรงชีวติในสังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถนำเสนอผลงานได้อย่าง

สร้างสรรค์  สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง 

          ครู  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ  

โดยใช้สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน  มีความกระตอืรอืร้น  สนใจ  ใส่ใจ  

ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

          ผู้บริหาร  เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงใหโ้รงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี  โดยใช้โรงเรยีน

เป็นฐาน (SBM) ภายใต้ขอ้จำกัด  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรม  

และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  

โดยอาศัยการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

           โรงเรยีน  เป็นโรงเรียนชั้นดี  มีคุณภาพ  มบีรรยากาศที่อบอุ่น  ปลอดภัย  และมี

มาตรการการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เอื้อต่อการเรียนรูต้ามหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล  

            ผู้ปกครองและชุมชน  ให้การยอมรับ  เชื่อถอื  มคีวามรูส้ึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุน

การดำเนินงานของโรงเรียน 

 

    นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   

         ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์  5 แนวทาง  5 ตัวช้ีวัด  

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 ส่งเสรมิความมั่นคง      

ของสถานบันหลัก 

และการปกครองใน

ระบบประชาธิปไตย

1. นอ้มนำแนวพระราชดำริ สืบ

สาน พระราชปณิธานและพระบรม

ราโชบาย ด้านการศกึษา หรอื 

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 

1. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามีการ บูรณาการ “ศาสตร์

พระราชา” มาใช้ ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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อันมีพระมหากษัตรยิ์          

ทรงเป็นประมุข  

2. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้าน การ

ทุจรติคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวธิี ต่อต้านการ

ทุจรติคอรัปช่ัน และยึดมั่น ในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

3. เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่าน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็น

พลเมอืง 

3. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนมีความรู้

ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตร และ

กระบวน การเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ 

และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรยีน       

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และ

ค่านยิมที่พงึประสงค์ 

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรม ทั้งในและนอกห้องเรียน

ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี

คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ตามหลักสูตร และ

ค่านยิมหลักของ คนไทย 12 

ประการ 

5. เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

เช่น อาชญากรรม และความ

รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด 

ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค

อุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์ 

5. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนที่มี

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย

คุกคามใน  รูปแบบใหม่ 
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นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน   ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 16 แนวทาง 19 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการ

พัฒนาผู้เรยีนอย่างมี

คุณภาพด้วยการ

ปรับหลักสูตรการวัด

และประเมินผล          

ที่เหมาะสม 

1. นำหลักสูตรหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ

ให้เกิดประสทิธิภาพ และจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

ตามความจำเป็น และความ

ต้องการของผู้เรยีน ชุมชน ท้องถิ่น 

และสังคม 

1. รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษานำ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา

จัดการเรยีนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรตามความจำเป็น และ

ความตอ้งการของผู้เรยีน ชุมชน 

ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียน  มีความมั่นใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 

และภาษาอาเซียน   อย่างน้อย 1 

ภาษา 

3. รอ้ยละ 80 ของผูเ้รียนผ่าน

เกณฑ์ การประเมิน

ความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ  

4. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจัดการเรียนการ

สอนภาษาอาเซียนอย่างนอ้ย  1 

ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผล  ทุกระดับให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานนำไปสู่  การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ 

5. รอ้ยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา   

มีระบบการวัดและประเมินผล ที่

มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพ 

กระบวนการเรยีนรู้ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมี

นิสัยรักการอ่าน 

6. รอ้ยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

จัดกิจกรรมส่งเสริม รักการอ่าน 
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5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น

ทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการ

คิด วเิคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด

สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระเรียนรู้           

ทั้งในและนอกห้องเรียน 

7. ผูเ้รียนช้ัน ม. 3 และ ม.6  มี

คะแนน  O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 50 

ขึน้ไป ในแต่ละ  กลุ่มสาระมี

จำนวนเพิ่มขึน้ 

8. ร้อยละ 70 ของผู้เรยีนมีทักษะ 

การคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 

และ คิดสร้างสรรค์ จากการ

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ

จรงิ  

6. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

9. ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนมี

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 

7. ปลูกฝังทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ 

10. ร้อยละ 100 ของ ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ปลูกฝังทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ 

ให้กับนักเรียน 

8. สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้

สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการ

พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศกึษาในการจัดการ

เรียนรู้ได้ ทั้งในห้องเรยีน และนอก

หอ้งเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ 

11. รอ้ยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ผลติ จัดหาและใช้สื่อการเรียน

การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

หอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

 9. ส่งเสรมิการจัดหลักสูตรทักษะ

อาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น 

ทวิศกึษา (Dual Education) 

หลักสูตรระยะสั้น 

12. ร้อยละ 100 ของ ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา  มี

หลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 

หลักสูตร 
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10. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

ผูเ้รียน  ที่มคีวามต้องการจำเป็น

พิเศษ (ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้

มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตาม

ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม) 

13. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ (ผู้

พิการ ผูด้้อยโอกาส และผูม้ี

ความสามารถพิเศษ) ได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ดว้ยรูปแบบที่

เหมาะสม 

11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชีพอย่าง

เข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 

14. ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษา

ต่อ และการประกอบอาชีพ 

3. สร้างขีด

ความสามารถ ใน

การแข่งขัน 

12. ยกระดับผลการประเมินระดับ

นานาชาติตามโครงการ PISA 

(Programme for International 

Student Assessment)  

15. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  

ระดับนานาชาติตามโครงการ 

PISA (Programme for 

International Student 

Assessment) สูงขึ้น 

13. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูเ้รียน สู่ความเป็นเลิศในด้าน 

ต่าง ๆ 

16. รอ้ยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูเ้รียน  สู่ความเป็นเลิศในด้าน

ต่าง ๆ 

14. ส่งเสริมการเรยีนรู้เชิงบูรณา

การ แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม

ศกึษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics 

Education : STEM Education) เพื่อ

พัฒนากระบวนการคิด และการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศ

ไทย 4.0 

 

17. ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่

จัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา (STEM Education) มี

นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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4. ส่งเสรมิสนับสนุน

การทำวิจัยและนำ

ผลการวิจัยไปใช้

พัฒนาการจัด

การศึกษา 

15. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

18 รอ้ยละ 80 ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาทุก

ระดับ มีผลงานวิจัยและนำ

ผลการวิจัยไปใช้ ในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา 

16. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การ

วัด และประเมินผลโดยเน้นใหม้ีการ

วิจัย ในช้ันเรยีน 

19. รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา มี

วิจัยในชัน้เรียนและ นำ

ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผล 

 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 2 แนวทาง 5 ตัวชีว้ัด 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.พัฒนาครูและ

บุคลากร 

ทางการศึกษาให้

สามารถ 

จัดการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 

1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ ทั้งระบบเชื่อมโยง

กับการเลื่อนวทิยฐานะในรูปแบบที่

หลากหลาย เช่น TEPE Online 

(Teachers and Educational 

Personnels Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as 

Majors) ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) การเรียนรูผ้่าน

กิจกรรมปฏิบัติจรงิ (Active 

Learning) ฯลฯ    

1. รอ้ยละ 80 ของข้าราชการครู

และบุคลากร ทางการศกึษาเข้า

รับการพัฒนาผ่าน สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัย 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
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2. พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล        

ให้มีประสิทธิภาพ        

โดยเชื่อมโยงกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคล   ให้มปีระสิทธิภาพ โดย

เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การกำหนด  การกำหนดแผน

อัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุ

แต่งตั้ง  การประเมินและ การ

พัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้ครู      

และบุคลากรทางการศกึษา มขีวัญ        

และกำลังใจในการทำงาน 

3. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษามี

แผนอัตรากำลัง ในการสรรหา 

และบรรจุแต่งตั้งตรงความ

ต้องการของสถานศกึษา 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี

ระบบการประเมิน และการพัฒนา

ครูผูช่้วย 

5. รอ้ยละ 100 ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษามี

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม การเข้าถงึบริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  4 แนวทาง 8 ตัวชีว้ัด 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เพิ่มโอกาส          

การเข้าถงึการศึกษา         

ที่มีคุณภาพ 

1. ส่งเสรมินักเรียนระดับ

มัธยมศกึษา  ทุกคน ใหไ้ด้รับ

โอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึง             มี

คุณภาพและเสมอภาค 

1. รอ้ยละ 100 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาทุกคน ได้รับโอกาส

ในการเข้ารับบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ

และเสมอภาค 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาทุกคนได้รับ

การศกึษา  และโอกาสในการเข้า

รับบริการ         ทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง มคีุณภาพและเสมอ

ภาค 

 2. สรา้งความเข้มแข็งของระบบ

การดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ระบบ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

ระบบคุ้มครองนักเรียน และสร้าง

ภูมคิุ้มกันทางสังคม 

3. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนได้รับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใน

ระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใน
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ระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน 

5. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนได้รับ     

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน

ระบบคุ้มครองนักเรียน 

6. รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนได้รับ      

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ           

ในการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 

3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษาที่เหมาะสม 

สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ใน

ทะเบียนราษฎร์  เช่น               

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่าง

ด้าว เด็กไทยที่ไม่เลขประจำตัว

ประชาชน  

7. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับ

การสนับสนุน ส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่เหมาะสมเต็มตาม

ศักยภาพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศกึษาให้

ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง เช่น 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ฯลฯ 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนได้รับ       

การสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยี           

ในการจัดการศกึษาอย่างทั่วถึง 

 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 3 แนวทาง 3 ตัวชีว้ัด 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้าง

จติสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มี

คุณธรรม จรยิธรรม และน้อมนำ

1. รอ้ยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
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1 จัดการศึกษาเพื่อ

สร้างเสริมคุณภาพ

ชีวติ 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนนิ

ชีวติ 

การสรา้งจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม 

จรยิธรรมและน้อมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรูต้่าง 

ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่ดีเป็นมติร กับ

สิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของ ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา ใน

สังกัดมีหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้ การสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวติที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับ         

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

3. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา  

มีเครอืข่าย ในการอนุรักษ์

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม อย่างนอ้ย   1 

เครือข่ายขึ้นไป 

 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

ประกอบด้วย  3 กลยุทธ์  12 แนวทาง  12 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการวางแผนการนำ

แผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

1. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา 

ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มี

การกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลโดยยึด หลัก 

ธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบงบประมาณและ           

การสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อ

การศกึษา ขั้นพืน้ฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

สอดคล้องแนวทางการ

ดำเนนิงานโครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษา
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ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัล         

เพื่อการจัดการศกึษาที่มมีาตรฐาน

เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

3. ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อการจัดการศกึษา 

4. สร้างความเข้มแข็งและยกระดับ

คุณภาพสถานศกึษาตามบริบทของ

พืน้ที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหา

วิกฤต ทางการศกึษา (ICU), 

โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน), 

โรงเรียนคุณธรรมโรงเรียน

มาตรฐาน สากล 

4. ร้อยละ 80 ของ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา มี

การพัฒนาการจัดการศกึษา  

ตามบริบทของพื้นที่ 

5. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษาให้เข้มแข็ง 

5. รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษามี

ระบบประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิผล 

6. ยกย่องเชดิชูเกียรตสิถานศกึษา

และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชงิ

ประจักษ์ 

6. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา  

มีการยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ

สถานศกึษาองค์คณะบุคคลและ

บุคลากรที่มผีลงานเชิงประจักษ์ 

 

2. สร้างความ

เข้มแข็ง     ในการ

บริหารจัดการ แบบมี

ส่วนร่วม 

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการ                

สถานศกึษาในสังกัดโดยใช้พืน้ที่เป็น

ฐาน (Area-base Management),

รูปแบบการบริหารแบบกระจาย

อำนาจ  “สหวิทยาเขต” เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  

มีการบริหารจัดการ แบบมีส่วน

ร่วมอย่างเข้มแข็ง 

8.เขตพืน้ที่การศกึษาจัดทำแผน

บูรณาการจัดการศกึษาร่วมกับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 

 

8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 

มีแผนบูรณาการ จัดการศกึษา 
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9. สรา้งความเข้มแข็งในการ

ยกระดับคุณภาพการศกึษารูปแบบ

เครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศกึษา สห

วิทยาเขต เครือข่ายโรงเรยีน

มัธยมศกึษาขนาดเล็ก ฯลฯ 

9. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา

สร้างความเข้มแข็งในการ

ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

 

10. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน

ด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 

10. ร้อยละ 100 ของสถาน

การศกึษามีการสร้างความ

เข้มแข็ง ในการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมดว้ยพลังประชารัฐ 

3. ส่งเสรมิการมีส่วน

ร่วมพัฒนา  คุณภาพ

ผู้เรยีน 

 

11. ส่งเสริม สนับสนุนผูป้กครอง 

ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มี

ความรูค้วามเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักในการจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน การกำกับดูแล ตลอดจน

การส่วนร่วมรับผดิชอบ ในการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

11. รอ้ยละ 100 ของหน่วยงาน          

ทุกระดับส่งเสริม สนับสนุน 

ผูป้กครอง ชุมชน สังคมและ

สาธารณชนให้มคีวามรู้ ความเข้า

ใน สร้างความตระหนัก ในการ

จัดการศึกษา ขัน้พืน้ฐาน การ

กำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมรับผดิชอบในการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

12. ประสานสถาบันหรอืหน่วยงาน

ทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้า

ศกึษาต่อ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

12. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน       

ทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับ

สถาบัน หรอืหน่วยงานทาง

การศกึษาในการคัดเลือกผู้เรียน

เข้าศกึษาต่อ ดว้ยวิธีการที่

หลากหลาย 

   

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกกลุ่ม โดยอาศัยทรัพยากรที่มี

อยู่และพลังของชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น สถาบันทางสังคมมาร่วมกันจัดการศึกษา 

2. สรา้งความเข้าใจในเรื่องของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอนของครู และพฤติกรรรมการเรียนของนักเรียนใหม้ีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
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สร้างความเข้าใจกับชุมชนท้องถิ่น และผูป้กครองให้เข้าใจกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทาง

ปฏิรูปการเรียนรู ้ 

3.  พัฒนารูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผดิชอบเน้นการ

บริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School Base ManageMent : SBM) 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทุกฝ่ายใหม้ีความรู ้ ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศกึษา วางยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้วงจร PDCA ให้คณะกรรมการ

สถานศกึษา  ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลงานหาจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  มีฐานข้อมูลที่

เป็นจรงิเพื่อใชใ้นการพัฒนาคุณภาพใหย้ั่งยืนต่อไป 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้าอย่าง

เต็มที่และเต็มศักยภาพพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนการ

สอนจัดและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยมีข้อมูลที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และ

ครอบคลุมภารกิจ ในการจัดการศกึษาทั้งหมด สามารถเรียกใช้ได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

7. พัฒนาครูใหม้ีศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมให้ได้รับการศกึษาในระดับที่

สูง เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมให้ครูเสนอผลงานทาง

วิชาการ เพื่อปรับปรุงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

8. มุ่งสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีวนิัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และเด่นด้านวิชาการ 

เทคโนโลยี เป็นคนดีสู่สังคม  
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ส่วนท่ี 4 
กรอบกลยทุธ ์

 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ที่ งาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 

1 

ส่งเสริมกิจกรรม

การเรียนการสอน

ให้พัฒนาผูเ้รียน

อย่างหลากหลาย

ตามความถนัดและ

ความสนใจ 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 8 กลุ่มสาระวิชา

หลัก 

ผลสัมฤทธิ์

กลุ่มสาระ

หลักเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

ผลสัมฤทธิ์

กลุ่มสาระ

หลักเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

ผลสัมฤทธิ์

กลุ่มสาระ

หลักเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

ผลสัมฤทธิ์

กลุ่มสาระ

หลักเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

2 

ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนวิชา

ภาษาไทยเพื่อให้

นักเรียนอ่านคล่อง

เขียนคล่อง 

ร้อยละที่ลดลงของ

ผูเ้รียนที่มปีัญหาการ

อ่านการเขียน

ภาษาไทยต่ำกว่า

เกณฑ ์

ผูเ้รียนที่มี

ปัญหาการ

อ่านการ

เขียนลดลง

ร้อยละ 0 

ผูเ้รียนที่มี

ปัญหาการ

อ่านการ

เขียนลดลง

ร้อยละ 0 

ผูเ้รียนที่มี

ปัญหาการ

อ่านการ

เขียนลดลง

ร้อยละ 0 

ผูเ้รียนที่มี

ปัญหาการ

อ่านการ

เขียนลดลง

ร้อยละ 0 

3 

ส่งเสริมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อให้

นักเรียนมคีวามรู้

ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยี

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียนที่

มีความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพื่อเป็น

เครื่องมือในการ

เรียนรู ้
ร้อยละ 96 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 

4 

ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้

เรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning) 

เน้นทักษะ

ร้อยละ ของผู้เรยีนมี

ทักษะ การคิด 

วิเคราะห์ คิด

แก้ปัญหา และ คิด

สร้างสรรค์ จากการ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 76 ร้อยละ 77 
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กระบวนการให้เกิด

ทักษะการคิด 

วิเคราะห์ คิด

แก้ปัญหา และคิด

สร้างสรรค์ในทุก

กลุ่มสาระเรียนรู ้          

ทั้งในและนอก

หอ้งเรียน 

เรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏิบัติจรงิ  

 

โครงการกลยุทธ์ที่ 1 มีดังน้ี 

  1.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  2.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  3.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  4.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  5.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

  6.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษา/พละศกึษา 

  7.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

  8.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  9.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 10.  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

11.  โครงการทัศนศกึษาของนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  

ที่ งาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

6256  7256  8256  9256  

1 

ส่งเสริมใหค้รูได้รับ

การพัฒนาสามารถ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่าง

มีคุณภาพ 

ร้อยละของครูที่ได้รับ

การพัฒนาสามารถ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ 

ร้อยละ 97 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 98 

ร้อยละ 

98 

2 

ส่งเสริมใหโ้รงเรียน

บ้านนาคูพัฒนา 

 "กรป.กลางอุปถัมภ์ "

มีความเข้มแข็งด้าน

การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา 

“กรป.กลางอุปถัมภ์” 

 ที่ มีความเข้มแข็งด้าน

การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ร้อยละ 97 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 98 

ร้อยละ 

98 

3 

สร้างความมั่นใจให้

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความ

พึงพอใจในความ

มั่นคงของการ

ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่

มีความพึงพอใจในความ

มั่นคงของการประกอบ

วิชาชีพ 

ร้อยละ 97 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 98 

ร้อยละ 

98 

4 

ส่งเสริมใหบุ้คลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาให้มี

คุณภาพและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานหรือเกณฑ์

ที่กำหนด 

ร้อยละของบุคลากรทาง

การศกึษาได้รับการ

พัฒนาใหม้ีคุณภาพและ

สามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานหรือ

เกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 97 
ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 98 

ร้อยละ 

98 
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โครงการที่สนองกลยุทธ์ที่ 2  มีดังน้ี 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตร ีกีฬา นาฏศลิป์ 

2. โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  3.โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4. โครงการพัฒนางานวางแผนอัตรากำลัง สรรหา บรรจุและออกจากราชการ 

5. โครงการพัฒนางานเลื่อนตำแหน่ง และแต่งตั้งบุคลากร 

6. โครงการพัฒนางานวินัย การรักษาวินัย 

7. โครงการพัฒนางานทะเบียนประวัติบุคลากร และการขอพระราชทานเครื่องราช 

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

9. โครงการพัฒนางานเลขุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

11.โครงการพัฒนางานบันทึกการประชุม 

12. โครงการใจรักในงานปฏิคมและสวัสดิการโรงเรียน 

13. โครงการพัฒนากองทุน ส.ค.ว. 

14. โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มงานบุคคล 

  15. โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มงานงบประมาณ 

16. โครงการพัฒนางานลูกจา้งประจำและดูแลลูกจ้างช่ัวคราว 

17. โครงการเลขานุการชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนนาคูพัฒนา "กรป.กลางอุปถัมภ์" 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  

ที่ งาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 

1 
สนับสนุนให้โรงเรียนผ่านการ

รับรองมาตรฐาน 

ร้อยละของโรงเรียนผ่าน

การรับรองมาตรฐาน 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

2 

สนับสนุนให้โรงเรียนได้รับ

การนเิทศตดิตามช่วยเหลอื

การดำเนินงานใหม้ีคุณภาพ 

ของโรงเรียนได้รับการ

นิเทศติดตามช่วยเหลอื

การดำเนินงานใหม้ี

คุณภาพ 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

3 

สนับสนุนให้โรงเรียนมคีวาม

พร้อมและความเข้มแข็งใน

การบริหารและการจัด

การศกึษาสามารถยกระดับ

คุณภาพมาตรฐาน 

โรงเรียนมีความพร้อม

และความเข้มแข็งในการ

บริหารและการจัด

การศกึษาสามารถ

ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐาน 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

4 

สร้างความมั่นใจให้

ผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจ

ในการจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

ร้อยละของผูร้ับบริการมี

ความพึงพอใจในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

โครงการที่สนองกลยุทธ์ที่ 3  มีดังน้ี 

1. โครงการพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ 

2. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ และเว็บไซต์สถานศกึษา 

3. โครงพัฒนาการบริหารการเงิน 

4. โครงการพัฒนาการบริหารบัญชี 

5. โครงการพัฒนาพัสดุและสินทรัพย์ 

6. โครงการพัฒนาธุรการและสารบรรณ 

7. โครงการพัฒนายานพาหนะและบริการ 

8. โครงการระดมทุนเพื่อการศกึษา 

9. โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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10. โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน 

11. โครงการระบบจราจรในสถานศกึษา 

12. โครงการเวรยามรักษาความปลอดภัย 

13. โครงการพัฒนางานลูกจา้งประจำและดูแลลูกจ้างช่ัวคราว 

14. โครงการเลขานุการชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนนาคูพัฒนา "กรป.กลางอุปถัมภ์" 

15.  โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 

16. โครงการทุนการศกึษา 

17. โครงการระดมทุนเพื่อการศกึษา 

18. โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

19. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาฯ 

20. โครงการสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที่ งาน / โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 

1 

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ สื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของ ขา้ราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ สื่อ

นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 

ร้อยละ 

95 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

2 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การสบืสานวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของ ขา้ราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้มกีารสบื

สานวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 

95 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 
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3 

ส่งเสริม สนับสนุนการ

สร้างจิตสำนึก รักษ์

สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม 

จรยิธรรม และนอ้มนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สู่การ

ปฏิบัติในการดำเนินชีวติ 

 ร้อยละของ 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  

จัดกิจกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนการสร้าง

จติสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม มี

คุณธรรม จรยิธรรม

และน้อมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 

95 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

4 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อ

การศกึษาต่อและการ

ประกอบอาชีพอย่าง

เข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็น

รูปธรรม 

ร้อยละ ของ 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

จัดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อการศกึษาต่อ และ

การประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 
โครงการที่สนองกลยุทธ์ที่ 4 มีดังน้ี  

1. โครงการพัฒนาหอ้งสมุดและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

2. โครงการทัศนศกึษาของนักเรียน 

3. กิจกรรมปฐมนเิทศ/ปัจฉิมนเิทศและมอบหลุกฐานทางการศกึษาของนักเรียนช้ัน ม.3,6 

4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรี กีฬา นาฏศลิป์ 

  5.  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมสถานศึกษา 

ที่ งาน/โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 

1 

ขยายโอกาสทาง

การศกึษาให้ประชากรใน

วัยเรียนเพื่อให้ได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของผูเ้รียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

2 

ให้ผู้เรยีนจบการศกึษาขั้น

พืน้ฐานภายในกำหนด 

ร้อยละของผูเ้รียนที่จบ

การศกึษาภายใน

กำหนดเวลาที่หลักสูตร

กำหนด 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 

3 

ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาผูเ้รียน ที่มคีวาม

ต้องการจำเป็นพิเศษ )ผู้

พิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้

มีความสามารถพิเศษ (ให้

เต็มตามศักยภาพด้วย

รูปแบบที่เหมาะสม) 

ร้อยละ ของผู้เรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ )ผูพ้ิการ  

ผูด้้อยโอกาส และผูม้ี

ความสามารถพิเศษ (

ได้รับการส่งเสริม  

สนับสนุน และพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ดว้ย

รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

4 

สนับสนุนการศกึษาโดยไม่

เสียค่าใช้จ่ายสำหรับ

รายการค่าเล่าเรียน 

หนังสือเรยีน อุปกรณ์การ

เรียน เครื่องแบบนักเรียน

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ร้อยละของผูเ้รียนที่

ได้รับการสนับสนุน

การศกึษาโดยไม่เสีย

ค่าใชจ้่ายสำหรับ

รายการค่าเล่าเรียน 

หนังสือเรยีน อุปกรณ์

การเรียน เครื่องแบบ

นักเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

97 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

98 
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โครงการที่สนองกลยุทธ์ที่ 5 มีดังน้ี  

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตร ีกีฬา นาฏศลิป์ 

2. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ และเว็บไซต์สถานศกึษา 

3. โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

4. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

5. โครงการพัฒนาส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 

6. โครงการพัฒนาส่งเสริมอนามัยใส่ใจสุขภาพ 

7. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

8. โครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ 

9. โครงการร้านค้าสวัสดิการ/สหกรณ์โรงเรียน 

10. โครงการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและครูที่ปรึกษา 

11 โครงการพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

12 โครงการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 

13 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย 

14 โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

15 โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน 

16 โครงการระบบจราจรในสถานศกึษา 

17. โครงการเวรยามรักษาความปลอดภัย 

18. โครงการพัฒนางานลูกจา้งประจำและดูแลลูกจ้างช่ัวคราว 

19. โครงการเลขานุการชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนนาคูพัฒนา "กรป.กลางอุปถัมภ์" 

20. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 

21. ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ 

22. โรงเรียนวิถีพุทธ 

23. โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

24. สิ่งแวดล้อมศกึษา 
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25. พัฒนางานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
โครงการตามกลุ่มงานบริหารของโรงเรยีน ปี 2566-2569 

 เพื่อการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรยีนวางไว้จงึได้กำหนด

แผนงานโครงการเพื่อการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

    1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    1.2 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    1.3 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 

    1.4 โครงการพัฒนางานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 

    1.5 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            1. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

            2 .โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

            3. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

            4. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

            5. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พละศึกษา 

            6. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

            7. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

            8. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.6 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1.7 โครงการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.8 โครงการพัฒนางานนิเทศการศึกษา 

1.9 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในการศึกษา 

1.10 โครงการพัฒนางานแนะแนวและกองทุนเพื่อการศึกษา 

1.11 โครงการพัฒนาหอ้งสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1.12 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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1.13 โครงการพัฒนางานรับนักเรียน 

1.14 โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน 

1.15 กิจกรรมปฐมนเิทศ/ปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนช้ัน ม.3,6 

1.16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรี กีฬา นาฏศลิป์ 

1.17 โครงการโรงเรียนสุจริตและเศรษฐกิจพอเพียง 

1.18 โครงการพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 

1.19 โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

2.  แผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

2.1 โครงการพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ 

2.2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ และเว็บไซต์สถานศกึษา 

2.3 โครงพัฒนาการบริหารการเงนิ 

2.4 โครงการพัฒนาการบริหารบัญชี 

2.5 โครงการพัฒนาพัสดุและสนิทรัพย์ 

2.6 โครงการพัฒนาธุรการและสารบรรณ 

2.7 โครงการพัฒนายานพาหนะและบริการ 

2.8 โครงการสวัดิการการศึกษาบุตรค่ารักษาพยาบาลและงานประกันอุบัติเหตุ 

2.9 โครงการทุนการศกึษา 

2.10โครงการระดมทุนเพื่อการศกึษา 

2.11โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2.12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาฯ 

2.13 โครงการสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนฯ 
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3.  แผนงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

3.1 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

3.2 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

3.3 โครงการพัฒนาส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 

3.4 โครงการพัฒนาส่งเสริมอนามัยใส่ใจสุขภาพ 

3.5 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

3.6 โครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ 

3.7 โครงการร้านค้าสวัสดิการ/สหกรณ์โรงเรียน 

3.8 โครงการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและครูที่ปรึกษา 

3.9 โครงการพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.10 โครงการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 

3.11 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย 

3.12 โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

3.13 โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน 

3.14 โครงการระบบจราจรในสถานศกึษา 

3.15 โครงการเวรยามรักษาความปลอดภัย 

3.16 โครงการพัฒนางานลูกจ้างประจำและดูแลลูกจ้างช่ัวคราว 

3.17 โครงการเลขานุการชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนนาคูพัฒนา "กรป.กลางอุปถัมภ์" 

3.19  โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 

3.20 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นอ้มนำหลักปรัชญาของ 

3.21 โรงเรียนวิถีพุทธ 

3.22 โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

3.23 สิ่งแวดล้อมศกึษา 

3.24 พัฒนางานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
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4.  แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

4.1 โครงการพัฒนางานวางแผนอัตรากำลัง สรรหา บรรจุและออกจากราชการ 

4.2 โครงการพัฒนางานเลื่อนตำแหน่ง และแต่งตั้งบุคลากร 

4.3 โครงการพัฒนางานวินัย การรักษาวินัย 

4.4 โครงการพัฒนางานทะเบียนประวัติบุคลากร และการขอพระราชทานเครื่องราช 

4.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

4.6 โครงการพัฒนางานเลขุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

4.8 โครงการพัฒนางานบันทึกการประชุม 

4.9 โครงการใจรักในงานปฏิคมและสวัสดิการโรงเรียน 

4.10 โครงการพัฒนากองทุน ส.ค.ว. 

4.11 โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่ม 
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                           ส่วนที่ 5 

               การบรหิารแผนสู่ความสำเรจ็ 
 

           แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ . 2566-2569 โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลาง

อุปถัมภ์” สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษากาฬสินธุ์ ถือเป็นเครื่องมอืสำคัญในการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนที่เช่ือมโยง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ บรรลุผลลัพธ์

ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ซึ่งการนำ แผนไปสู่การปฏิบัติ และการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ  .ศ . 2546 มาตรา 14 กำหนดให้ต้องมีการตดิตาม ประเมินผล ดังนั้น โรงเรียนบ้านนาคู

พัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” จงึได้กำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติและขั้นตอนการ ติดตาม

ประเมินผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผน ดังนี้ 

 1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจ 

เลือกแผนงาน โครงการไปดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งตอ้งอาศัยยุทธศาสตร์หลายๆ อย่างทั้งภายใน

และภายนอก หน่วยงาน นอกจากนีก้ารนำแผนไปสู่การปฏิบัตินัน้จะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหาร

จัดการในแง ่ของการมอบหมายอำนาจหน้าที่ )empowerment) การประสานงาน )co-ordinate) การ

อำนวยการ (direction) การควบคุมงาน )controlling) ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูลย้อนกลับ )feedback) 

ในแต่ละ ขั้นตอนของแผนด้วยการนำแผนไปปฏิบัติตอ้งมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบและต้อง

ปฏิบัติตาม ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแผน เพื่อจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้จึง

กำหนด หลักการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

           1.1 การเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจการสื่อสารกลยุทธ์บทบาทที่สำคัญจะตอ้งดำเนินการ โดย

การประชุมช้ีแจงทำความเข้ากระบวนการทำงานให้กับผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้สกึมีส่วนร่วมและ 

พร้อมรับผดิชอบในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

           1.2 ผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องใช้ภาวะผูน้ำทางวิชาการ ในการเป็นผูน้ำพา

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์” ให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด การศกึษาตามกล

ยุทธ์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และให้ความสำคัญ

มีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  

          1.3 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบสาระสำคัญของ

แผน เพื่อก่อให้เกิดการมสี่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

          1.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่มกีระบวนการวางแผนกลยุทธ์การนำกลยุทธ์ ไปสู่

การปฏิบัติและการควบคุม  /ปร ะเมินผลอย่างเป็นระบบ  


